ELEMENTO DE CONTROL

SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION
COORDINACION DE CONTROL INTERNO
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) DEL EJERCICIO FISCAL 2025

{ERIFICACION

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

Los servidoras plllicos da la Institucian, conocan y Formicitos de Programas Prasupuesterios 2025 da o Secretaria {NGmaro de difusiones
dsaguran sn su drea de trabajo al cumplimiento de Institucional Vinculaiclén de los Programas Presupuestarios con el | 01/01/2025 | 31/03/2025 Direccion Administrativa Brandia Yatencia Jiménaz de Planeacién, Finanzas y Administraclan nachas/Total de difusiosns
metas y cbjetivos, vision y misidn institucionales Presupuesto basade en Resultados (100% primer trimestre} programadas {H1*100
Raalizar el raporta samestral de los indicadares
especificados en el Plan Estatal de Desarrollo a
o i 5 través de la Direccion de Estadisticd, asi come el Reporte Semestral de Sistema de Informacian para e
;ﬁnozg:;oé; I},;r:z:t:: r:n::rt:ﬁ‘?::éiss t:zl;::g:’g:; seguimiento imestral de los indicadaores asignedos a Subsecrstaria de Planeaciin a o de Seguimiento o la Planegcién y Evaluacién dal Desarrollo sobre {NUmero de reportes
los encargados de Jas dreas y rasponsables de Institucional la Dependencias a través del Programa Derivado que| 01/01/2025 |  31/12/2025 laDi i 6n de Estacistioa @ | nﬁu = : cian Rarnén Montes Barreto Indiicadores del Programa Derivado y del Plon Estotal de presentados/Total dle reportes
ik uno dia los procesos para s cumpliients le comesponda; de acuerdo a la informacian = Desarrollo; as! como su pubicacidn en la paging programades(2]}*100
estadistica con que se cuenta o troves de lo pagina (50% sagundo y cuarto timestre}
del Sistema da Infermacién para ¢ Seguimiento d la
Planeacion y Evaiuacidn del Desarolis
La institucién cuenta con un Comité de Etica y de Calebsrar 4 sasiones del Comité de Etico de
Prevencion de Conflictos de Interés formalmente conformidad con los Lineamientos Genercles para [Numero de sesiones
establecido para difundir y svaluar el cumplimiento s propiciar la integrided del Ssrvidor Publico ¢ . ; . o Actas de las sesiones del Comité de Etica y dle Prevencién de .
del Codigo de Etica y de Conducta; se cumplen et implementar acciones permanantes que faverezean 0/01/2025 | 31/12/2025 o DACIPS TR e Conflictos de Interés y Calendario de Sesionas m"md‘::"ﬁ:;zlsd(:;:g;n”
con las reglas de integridad para el sjerciclo de lo su comportamianto ético, o través de los Comités de 4 sasiones [25%) prog
funcion publicd y sus inearmientos generales Etica y Prevencion da Confiictos de Interés
Se aplican, ol menos ung vez al afo, encuestas de
ey L : y . . . Reporte da Resultados de la encuasta prasentado o la Alta
clima organizacional, se identifican dreas de . Realizar encusstas de ¢lima laboral en la Secretoria Coordinacion dul Comité de Igualdad P "
oportunidad, determinan acciones de mejora, dan Institucional da Ploneacién, Finanzas y Administracion 0/01/2025 A2/202s Laboral y No Discriminacién Ramén Montes Barrsto DH&?';:&”’T: raer::ruer]n] No Aplica
seguimiento y evalian sus resultados Ml
La estructura organizacional define la autoridad y 1
responsabilidad, segrega y delsga funcionas, Difundir el Reglomento Interior de la Secretaria de Difusién del Reglamenta Interior de la Secretarig de Planeacién, {Numers de difusionas
delimita focultades entre el personal que autoriza, Institucional Planeacion, Finanzas y Administracién para o1/0/2025 | 3/12/2028 Direccidn Administrativa Brenda Valencia Jiménez Finonzas y Administracion, mediante corecs masivos al hechas/Total de difusionas
ejecuta, vigila, evalla, registra o contabiliza las conocimiento de sus focultades personal tdscrito o la Depandencio dos veces ol afle programades {21100
transacciones de los procesos
Los perfiles y descripciones de puestos estén Actualizacion de la fraceion Il de! articulo 77 de la Ley |E?,Zecgi§gﬁg’:;mrlgmf’ g;c;ml:tu:: Iizg:i?r:;&s It:}inforrqnaczr;::o {NUmero de publicaciones
actualizados conforme d las funciones y alineados Institucional | de Transparencia y Acceso a la Infarmacion Pabica | 01/61/2025 | 31/12/2025 Direccion Administrative Brenda Valencia Jiménez “ it T el o Uil b bl hechas/Total de publicaciones
a los procesos del Estado de Puebla Pesfiles de Puesto por Unidad Administrativa programadas (4})*100
El manual de organizaclén y de procedimientos de N
las unidades administrativas que intervienen an los R Dﬁm:r}t;;lnst:t:cugﬂl::g:;g:ﬂ!;b & pr'mu cien“:o‘;?gﬁ:‘!os {Numero de reportes sobre
procesos astd dlineddo d los objetivos y metas Instibucional Contar con los registros da los Manuales de 01/0/2025 N/12/2025 Direccion Administrati Branda Valencia Jimén egis o M:morz':gur: rl\gdi 'ta de ;ms da' Trabojo} proceso da registro hechos/Total
institucionales y se actualizan con base en sus Administracion y realizar su difusién g CLLeEE L ., X mnshs:s ":"u I: difusitn o Ios Monales de | @ reportes sabre al praceso de
atribuciones y respensabilidades establecidas an i = ca'i' g o vep“ y ! nl T registra{a)}*100
la normatividad aplicable rganizd uNdvez quehay
322&;:5':;%?::&9&?;22 sura i Difundr los resultados de la Autoevaluacién del Coordinacian de Control Internc del Circular a fas Unidades Administrativas sobre los resuttodos de
Institucional Sistama de Evaluacion de Control Interno emitida por | 01/01/2025 | 31/12/2025 | COCODI de la Secretaria da Planeacidn, Ramén Montss Barrato lo Autoevaluacién del Sistema de Evaluacidn da Contrel Intemo No Aplica

procadimientas], en cada ambito de competencia
y nivel jerarquico

la Secretaria Anticernupcion y Buen Gabiarmo

Finanzas y Administracion

$100% Gltimo trimestre)
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ELEMENTO DE CONTROL

La Administracién debe atraer, desarroliar y ratener
profesionales competentes para lograr los objetivos
de la institucién, per lo tanto, debe selsccionar y
contratar, capacitar, proveer

orientacién en el desempefio, motivacién y
reforzamiento del personal.

Se aplica la metadologia establecida en
cumplimiento a las etopas para fa Administracion
de Riesgos, para su identificacian, dasarpeion,

PROCESO

Capacitacién a los
servidores plblicos
de la Adminlstracién

Publica Estatal en

habilidades y
conocimientos para
mejorar el
desempefic de sus
funciones.

SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION
COORDINACION DE CONTROL INTERNO
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) DEL EJERCICIO FISCAL 2025

MEDIO DE VERIFICACION

Oficio Circular a Ias Dependenclas y Organismos Publicos
Déscentralizados, dando A conocer el inicio y programacién de

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

Aplicar los Cédulas de Evaluacion de Riesgos que

Coordinacién de Contral intamo de!

acredilades, mismos que debenin recoger su constancia.

Matyiz v Plan de Trabaojo de Administracion de Riesgos
aprovades y firmados

nusvas horarios de los cursos 2025 (calendario), y esto se difunda No Apliea
atodo el parsonal adscrito a las diferantas Unidades
Administratives.
Modificacion ful método de proglmnac::;le imparticion Captura de la grabacitn da clases impariida con la actualizacian
de cursos en la modakdad viriual para facilitar el acceso . del método de programacisn e imparticién de cursos an modalidad No Aplica
2 los servidores pablicos da Ia Adminiatracian Pablica 2TM1/2025 | 3100372025 Dirsccién Ganaral de Capital Humana Ricardo Reyes Ruiz virtual,
Estatal.
Convenio de colabaracién con el proveedor de los servicios de
capacitacidn, donde se establezea ef métede de programacion e No Aplica
imparticién de cursos en la modalidad virtual.
Caomeo slacirénico masivo mensual dendo a conocer la Oferta de
Capacitacidn en Linea disponlble y al alcance de los Sarvidores No Aplica
Plblicos el Gobieme del Estada de Puebla.
Difundir y promocionar la ofarta da cursos para mejorar
sus habilidades y conocimientos en el desempefic de . . g .
sus funciones y as! cumplir con las matas de 24/02/2025 | 28/11/2025 Directién General de Capital Humano Ritardo Reyes Ruiz
<apacitacidn del Sistema Estatal de Evaluacion.
Caireo electrénico mensual a los Enlaces de Capacitacion de las
Dependenclas, donde 8¢ informa sobre los trabajadores No Aplica

L evaluacion, atencidn y seguimianto, que Incluya los e permi;gn:‘::sld::gﬁ:‘a:sé;agago; ::::'}::Lz:mmz 0V0/2025 | 31/12/2025 COCO%::;:ﬂssw‘:e;:ri:sizzg:wmén. Reitaén Montes Borrsto Acta de lo Sesidn Ordinaric sobre su dprobecion NoAplica
factores de riesgo, astrateglas pora administrarlos C ¥ {100% primer trimastre}
y la implementacion de acciones de control
Las actividades de control intesne atiendan y
mitigan los riesgos identificados del proceso, que . (Repartes de Avances Trimestrales
il pusden afectar el lugra de metds y cbjetivos Institucioncl :::fr;-"::ucrl:) :dR;?;ﬂ:frgzis;"?: ;ti:le:sder:;ﬁzrggsﬁ 01/01/2025 31/12/2025 ngooglgzcli: I;mde C;Z?i:ﬂ;n;fn;::rjgn Ramén Montes Barreto Informes de Avances Trimestrales {25%] del Programa de presantados/Repartes de
institucionales, y éstas son ejecutadas por el / Organc Interng de Ogntrgl Finanza Administrucign g on Hon Trabajo de Administracién de Riesgos Avances Trimestrales
servidor publico facultado conforme a la rg 5¥ programades (41100
nermatividad
Aplicar el Acuerdo de Ja Secrataria de la Funcidn
Exist® un pracedimisnto formal que establezca la Publica, por @! que emite las Disposicionas vy e Manual Coordinacion de Contrel Intetno del : " (Mamorandums
12 |obligacion da los responsables de los procesos que|  Institucional Administrativo de Aplicacion Estatal en materiade | 01/01/2025 | 31/12/2025 | COCODI de Ig Secretaria de Planeacian, Ramén Montes Barreto Mﬂmm”du"‘:’:{;ﬁxgs ‘;L;D‘lle 3 a::' ;’;‘;:rs tmestrales | gsantades/mermoranciums
intarvienen en la administracion de nesgos Control Interne para el Estado dae Puebla a través da Finanzas y Administracion ¥ ot programados{)}* 100

la difusién sobre ka solicitud de reportes
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SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION
COORDINACION DE CONTROL INTERNO
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) DEL EJERCICIO FISCAL 2025

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

FECHADE FECHADE

TERMINC

RESPONSABLE MEDIO DE VERIFICACION

UNIDA

O

0. ELEMENTO DE CONTROL PROCESO ACCION DE MEJORA

Atender y dor seguimiento de quejas de particulares Titular del IRCEP a trovés da la Suparvision Re rtExP_Ir?frr:simlc;l:f :og:: q:z}ze:;:id.ﬁ:m:; (25%)
Se instrumantan en los procesos acciones para sobre las acclones u omisiones del personal adscrito Regional/Subdireccidn de Contrel y e F:n :z obie tapdeita :lon:‘ I ud;g d nal (3 (Nimero da reportes
identificar, evaluar y dar respusstd a los riesgos de al Raglstro Publico de la Propiedad Malora de la Funcidn Registral y la e e P R Fgs . ’g:::}u DL presentados, Total de rapartes
12 |corupcicn, abuses ¥ fraudes potenciales que Institucional Capacitar y Profesionalizar al personal en temas de | 01/01/2025 | 18/12/2025 Direccitn de Catastio Ar r“ ; e lbogr‘i Madio de Varificacis crln resos: Oficios de suBanisisn programadas (7H*100
pudieran afectar &l cumplimiento de los objetives anticorupeién Tituler cle ko Direccion de Ingresos o través ozl ALl diriaidas al Jef::::e gﬁcinagﬂecud dedore Asisfen ciai o {Numero de Supervisionas
Institucionales Realizar una supenvision a las Oficinas Recaudadoras de la Subdiraccidn de Onentacion y c g e s, sy s o Merr:'or e | /Numero de oficings (241100
y de Crientacién de Asistencia al Contribuyante Aslstencia al Contribuyents observqugiones o etep T, IFc,: superv‘i‘si 6N para su atencion.
Minutas de trabajo durante la revision y actudlizacion del
010172025 | 31/03/2025 Manual, (soporte documantal: minutas, memoradums, secclén | INGmero da Minutas presentadas /
adecauada y revisada del manual) Monual de Despache en Minutas realizades) * 100
Actualizacién
Las actividades de contral interno atienden y mitigan los
riesgos identificados del procesa, que pueden . .
% afectar el logro de metas y objetivos institucionales, ¥ Despacholls Actualizar Manual de Despacho Direccicnde Semc.nos de Apoyaal Morio Elisa Toxqui Carreén Minuta de trabajo, Oficio para la AFAC para solicitar su
Aeroncives 310472025 | 30/04/2025 EJecutive No Aplica
€stas son ejecutadas por el sarvidor piblico facultado aprobacién, Manual de Desapacho actualizads.
conferme a la normatividad.
Manual de Despacho autorizade, Memorandum circular de .
01052025 | 1500612026 asistencia la curso de induiceiér, Lista de asstencia ol curso, | 1MITEk Autorizade / Hanu
avidencia fotografica actualizado
i E = § e iy bk T Rt e T B g 1 T )
f -y o " ] * = 4 v - o 3 i i d 5 Wi~ igh e o e - Tes LA . — Ly
Se seleccionan y desarrollan actividades de control 5 i
que ayudan a dar respuasta v reducir los riesgos Modemizaclion de las oficings registrales con sistemas m:;?;;gg: duetupiou:':lgﬂls;rtarlu\:" é::' dm:::ul Info trimastrales sobre ol estado da las oficies reaistrales {Informes de Avtincas timestiales
15 |de cada procesa, considerando los controles Institucional electrénicos o través de informes emitidos y 01/01/2025 | 31/12/2025 Subdireccian de Control y Mejora de la Ricardo Fritz Lopez ronnes lrimss :uebla &g presentados/Informes de Avances
manuales y/o automatizados con base an el uso reportados por ¢l Departamento de Sistemas ubdir y Y fo an pragramados (41100
de TIC's Funcian Registral
{Capturas de Sistema Estatal de
Se encuentran claramente definidas las . . )
. . . " Captura trimestral en el Sistemna Estatal de Evaluogidn por | Evaluacién realizadas por Pp de la
15 [Octvidadesds contyol en cada proceso. para Institucionat Seguiniento, revisién y actudlizacién de los 0V/04/2015 | 31/12/2025 Diraceién Administrativg Brenda Valencia Jiménez Progireunal Prasupuastario de la Dependsncia que realizan Dependencia/Capturas de
cumplir con las metas comprometidas con base en Programas Presupuestarios 2028 - .
ol prasupuesto asignads del sjercicie fsedl madificacionas programaticas(33.33%} Sisternd Estotol de Evaluocidn
puasaas programadas (31100
Se tienen en operacion los instrumentos y {Evaluaciones de Sistema Estotal
mecanismos del proceso, que miden su avance, Capturd de manera trimestral de avances de \nforme ¢ G wimestrales del Sistema Estatal de de Evaluacion
7 |resultados y se andlizan las variaciones en el Institucional | Sistema de Monitoreo de Indicadores de Desempefio | 01/07/2025 | 31/12/2025 Direccién Administrativa Brenda Valencia Jiménez = SR SVou °‘°’E‘f’-"a|3: o [25°%) redlizadas/Evaluaciones de
cumplimiento de los abjetivos y metas y Sistema Estotal de Evaluacion 5 Sistema Estatal de Evaluacion
Institucionales programadas (40100
Se tienen estoblecidos estandares de calidad, Redlizar supervisiones registrales para medir y Titulor del IRCEP a través de la . L (Supervisiones
18 |resultados, servicios o desempaiio enia ejecucion Institucional controlar las acciones del personal en los procasos de| 01/01/2025 | 31/12/2025 Subdireccidn da Control vy Mejora de la Ricardo Fritz Lopez Reportes timestrales fg;:::rm lfovrg}uw de supervision de las reqlizadas/Suparvisionas
de los procesos inseripeion de trédmitas y prevencidn de cormupaion Funcitn Registral palliitl programados (22))*100
;Z::itﬁc;!f:e;::dt:lg e ':l?:gzr;:;ms o Mecanismos establecidos para la atencidn de las Oficias o Comunicados a las areas responsables parala uu&?timﬂsgumgg:ﬁiglsde
© _observudones detgrrmr"ludus por las :?lversas Institucional obssrvaciones da auditaris 01/04/2025 |  31/12/2025 Direccién de Contabilidad Uzziel Morgles Sanchez atancit: de obsarvacionss oficios de las cuditorias recibidas
instancias de fiscalizacién, con la finalidad de - -
| en el pefiado)*100
avitar su recurrencia
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ELEMENTO DE CONTROL

PROCESO

SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION
COORDINACION DE CONTROL INTERNO
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) DEL EJERCICIO FISCAL 2025

ACCION DE MEJORA

Se idantificd en los procesos lo causa raiz de las
debilidodas de contre! interno determinadas, con
prioridac! en las de mayor importancia, o efecto de

Identificar 4reas cle opcrtunidad en los informaes de
evaluacion cle control intamno canforme Ia atencion

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

UNIDAD ADMINISTRATIVA

Coordinacién de Control Inteme cel

RESPONSABLE

MEDIO DE VERIFICACION

Reporte Trimestrel de atenclén de recomendacionss del

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

[Nimero de reportes

. evitar su recurrsncia e integrarlas a un Programa LSS de las recomendaciones realizodes 01/01/2025 | 3H/12/2026 | €COCO I':I.d’ Kisec ; d‘“’:‘!:t‘,' P!‘.mmdd"' Raman Mantes Barato Organo Intertio de Control pmsentqdosf"l‘;tul(:ﬁﬂ%%ortas
de Trabajo de Control Intemne para su seguimiento nonzasy semnstiacion RISQIEMasos
y atencion
(Reporte da modificaiciones
Se avaluan y actualizan en los processs lds Revisar pariddicamante los metds programadas en el Reporte Trimestral da las mocifiecel steiles presupuaestarias
21 |politicas, procedimientos, acclones, mecanismes @ Institucionat Ejercicio Fiscal de acverdlo a modificacionas 01002025 | 31/12/2025 Direccion Administrativa Branda Valencia Jiménez porte Tnmes uumﬁ:gzgls orottr::m::;:pmupue aprobadas/Reporte de
Instrumentos de control presupusstoles P modificacionas prasupuestarios
presentadasia)]*100
Comité de Control Intemno y Desempeia
Institucional {COCODI . - .
Las recomendaciones y acuerdes de los Comités Revisar periddicamente las actividades relocionadas Comité de lgualdad Laboral y No Raimon Montes Barreto ACtlas = I‘?s.c?g:lés InSt.'tu‘:ionﬁl.es L .s:scl:on;scclll :g%?ég;“: NG de Sesi
2 Institucionales, relacionados con cada proceso, s& \nstitugional para cadd proceso en relacion a los cuatre Comités ovor2025 | $1/2/2035 Discriminacion [CILND} Brendd Valencia Jiménez de los comités engfnondg sceﬁlgnes.S} EyPC, L3 . té’merj?rme ' :sgze_s
atlenden en tiempo y forma, conforme a su ambito de la Secretaria de Planeacion, Finanzas y Comité de Etica y Prevencion de Gerardo Angel Rodriguez Sanchez d " LND, di g il tiré a infor io feaiznoas da uesn.]sggnes
de competencia Administraicién y su ealendario de sesiones Conflictas de Interés {CEyPCI) Esther Escobar Polvo ke SEE R U LI kb
Camits de Transparendia corraspondiente [Reporte o Actal
Unidad de Igualdad Sustantiva
Existen y aperan en los procesos actividades de Solicitar o las UR de ia Depandencia informen si han R . 1 sobre &l Plan de T Jogias de | (Repartse de ;W;.:es Trlme;trales
13 |control desaroliadas madiante el uso de de los Institucionet desarollodo sistemas mediante eluso dedelas | 01/01/2025 |  31/12/2025 Diraccion Administrative Brenda Valencia Jiménez aporte trimestra WI ;:' ;g @ lecnologias de ld pm:'mu °.: h eprrta!:s e
Tecnclogias de la Informacién y Comunicaicién; Tecnologios de la Informacidn y Comunicacion Miermectea vonces TS rf'
pragramados{aii*00
Se identifican y evalian las necesidades de utilizar
de las Tecnclogias de la Informacién y . " (Reportes de Avances Trimastrales
. Implementar acciones gua cubran las diversas N .
s |Comunicacion en las aperaciohes y etupas del e - . - . N Reporte Trimestial relacionades con las Tecnologias de la prasentacios/Reportes de
& proceso, consicerande los recursos humanes, e tucend] nece,xdudelcs: g;"::g:gg;ﬁ;nmc:gxqun con| O1/01/2025 | 31/12/2025 Dirsccion Adminietravg Brendia Volencia Jimeénez Informacién y Comunicacion {25%) Avances Trimestrales
maternales, financieros y tecnolbgicos que se programadas(4)}*100
requieren
En los oparaciones y etapas auvtomatizadas de los Reporte trimestral relacionade con las solicitudas de bajas
g . (Reportes de Avances Trimestrales
procesos s canceldn oportunamente los accesos A realizadas o retiro de lo credencicl o tarjetones de
5 |autorizados del personal cue causé baja, tants a Institucional [ Levar@cabo laactualizacién de las piataformes y | g1/01/2025 | 31/12/2025 Direccion Administrativa Brenda Valencia Jiménez estacionamiento y/o cancslacion da corraos electrénicos pris:::aogso?m%r;f;de
espacios fisicos come a de las Tecnologios de la e institucionalas y/o edancelacion de registro en el sistema programaios(4]*100

Informacian y Comunicacion

biometrico.
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ELEMENTO DE CONTROL

Se cumple con las politicas y disposicionas
establecidas para lo Estrategia Digital en los
procesos de gobernanza, organizacion y de
|entrega, relacionados con la pleneacian,
contratacion y administracion de bienes y servicios
de las Tecnologlas de la Infermacién y
Comunicacion y con la seguridad de la informacién
(Plan Institucicnal da las Tecnologias de la
Infermacién y Comunicacion}

Institucional

SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION
COORDINACION DE CONTROL INTERNO
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) DEL EJERCICIO FISCAL 2025

ION DE MEJORA

Cumplir con los Lineamientos de fa Secretatia de
Administracion referentes a la adquisicién de capitule
5000

FECHA DE
INICIO

01/0¥/2025

31/12/2025

Direccién Administrativa

Comité de Control Interno y Desempeiio

RESPONSABLE

Brendo Yalencia Jiménez

MEDIO DE VERIFICACION

Oficios para nuevos bienes y/o Reparte semestral de nuevas
adquisiciores ¢on base en €l Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del efercicio fiscal
{50% segundo y cuarto timastre)

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

presentados/Reportes de
Avances Trimestrdles
programacdies(2))*100

(Reportes de Avances Semastrales

Existe en cordd proceso Un Mecanismo parg Institucional
generar informacién relevante y de ealidad Comité de lgualdad Laboral y No Ramén Montes Barreto Calendaric de difusién de postales a través de corso
P (accesible, comecta, actualizada, suficienta, Institucional Difundir periddicamente de |as actividades ov/o2025 | 3112/205 Disctiminacidn Brenda Valencia Jiménez alectrdnico o en postales impresas con informacién relativaa | {Difusiones recizados/Total de
oportuna, valida y verificable), de conformidad con relacionadas parg cadgs proceso Comité de Etica y Prevencidn de Gerarcio Angel Rodriguez Sdnchez lais aictividades compatencia de cada Comité Institucional difusiones programadas(24]}*100
las disposiciones lagalas y administrativas Conflictos cle Interés Esther Escobar Polvo estableciende una por mes con dos difusiones {24)
aplicakles Comitd de Transparencia
Unidad de igualdad Sustantiva [Uals)
Existe en cadia proceso un mecanismo para
generar informacion relevante y de calidad o . {Acciones del Plan Anual de
’ h Aplicar las dcciones pard €l cumplimiento da Ig Ley . . . p "
laccasisle, comecta, actulizado, suficiente, ] . ’ R . Minutas Semastroles de Avance sobre lg implementacién de la Archive reckzadas/Total de
18 oportuna, valida y verificable), de conformidad con Institucional ‘L!J: ﬂrﬁ "3‘51 Tp:re‘:‘erutt;:im un ropc:tenc:: ;vs::r;nc:sr:: 01/01/2025 | 31/12/2025 Todas las Unidades Administrativas Branda Velencia Jiménez Lay de Archivo acciores dal Plan Atk A
las dispesiciones legales y administrativas EIQNVEL CONTERONCe programadas*100
aplicables
Se tiene implartado en cada proceso un
;?:Ic:zz?don?:lj:?:’fgrr?::smrz :';u “l Iﬁ:ﬁ;g:": g:i Elaboracidn del Informe de Gobiamo asl comao el Subsecretana de Planeacidn o través de Informe de Gobiemo del gjercicio fiscal @ Informe de {Numero de infarmes s‘/
®w plan est ico, obj eti\;u s y metas Institucionales Institucional Raporte de Seguimiento a las lineas de accidndel | 01/10/2025 | 31/12/2025 |la Direccion de Estadistica e Informacidn y Ramdn Montss Barmeto seguimianto dal Plan Estatal de Dasarrolle presantades an al prasentades/Tetal de informe
ratégico, iy 5 ) b
cumplan con las politicas, lineamiantos y criterlos Plan Estatal de Desomollo la Direcclén de Planesacish v Desanolio Uftimo trimestra de ejercicio fiscal progromacies (211100
institucionales establacidos
Integracion de los Estados Financieros Contables,
Presupuestalss, asi como los formatos de Ley de Disciplina
Dentio del sistema de informacién se genera de i Financierd, que se publicardn en ¢l portal Ley General de {Nurmero de publicociones
jp [manera aportuna, suficiants y confiable, Institusional Munlar::::igt:zlmzzlﬁ;:éuxfg;:::giﬁles - 02/01/2025 | 31/12/2025 Direceidn de Contobilidad Uzziel Morailes Sénchaz Contabilldad Gubemamantal. reglstiadas Total de
informacion sobie el estads de la situacidn presupuestal con la informacion corespondiants Se entregaran capturas de pantalla de la pagina Ley General publicacionas
contable y programdtico-presupuastal del proceso P de Contabiiidad Gubemamental de acuerde a las fechas programadas(4)100

establecidas &n el calendario de publicacién de informacion
2025
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ELEMENTO DE CONTROL

Se cusnta con &l registro de acuerdes y

SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION
COORDINACION DE CONTROL INTERNO
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) DEL EJERCICIO FISCAL 2025

Comité de Control Inteino y Desempaeiic
Institucional [COCODI)
Comité de Igualdad Laboral y No

Ramén Montes Barrete

MEDIO DE VERIFICACION

Actas de los Comités Institucionales 15 sesiones al afio en total

compromisos, comespondientes a los procesocs, X . N OC " -
aprobados en las sesiones de Comitds 0 Dar seguimiento y atencién o los acuerdos tomados Discriminacion (CILND) Brenda Valencia Jiménez de los comités (Calendrio de sesionas: 4 CEyPCI, 4 COCODI, 3 '(Numero de Sesn:nqs
k]l . Institucional . G1/01/2025 | 31/12/2025 h : 3 CILND, 2 CT, 2 UNIS) reqlizadas/Total de Sesiones
Institucionales y de gripos de alta direccidn, asi eh las seslones gue se redlicen an el prasente afio Comité de Etica y Prevencion de Gerardo Angel Radriguez Sanchez E . b et " e
anh = n casc de sesiones extraordinarias se remitird la infarnacion programadeas (155100
como de su seguimiento, g fin de que se cumplan Conflictos de Intarés (CEyPCl) Esther Escobar Polvo conmespondients [Reparte o Acta]
en tempo y forma Cornité de Transparencia P
Unidad de Igualdad Sustantiva {Unis)
n . N Comité de Igualdad Laboral y No .
Se tiene iImplementado un macanismo especifice Analizar y montener an constante actudlizacion f i . . . h {Numero de reportes
32 |para el registro, andlisis y atencién opartuna y Institucional me&ctinisma implemettade de acuerde alas 01/01/2025 | 31/12/2025 . D cipmacin . Ramcniiiontes Bgmeto Repora Tnmestrul_d = atencion de quejas presentados (25% prasentados/Total de reportes
o = . Comité cie Etica y Pravencion de Brenda Vealencia Jiménaz considerando dos por trimastre}
suficiante de quaejas y denunclas necesidades de la Dependencia programadosi@)i*100
Caonflictos da Interés
Se cuentd con un sistema de Informacion que de P i
: Mantener actualizadas ks plataformas que . o e [Numero de reportes
33 |manera integral, oportuna y confiakle permita o la Institucional contengen informacién para la mejora en ef proceso | G1/01/2035 T/12/2025 Subsecretaria de Planeacian a través de Ramén Montes Barreto Reporta Semastral sobre actualizacion de plotaformas de la presantadas/Total de reportes

alta direccién v, en su coso, o Organo de Gobiema

realizor seguirnientos y tomar decisionss

Se realizan las acciones correctivas y preventivas

B T e

de tomas de decisiones.

la Direccién de Estadistica e Infortmacion

Coordinacién del Comité de Control

Subsecrataria de Planeacian (50% segundo y cuarto trimestre}

Reporte Trimestral de atencin de recomendaciones del

programados (2}}*100

ey . it (Numaro de raportes
que eontribuyen a la eficiencia y eficacia de las = Dar seguimients a acciones correctivas y medidas Inteineo de Cesempefio Institucional de la Organo Intemo de Control de Programa de Trabajo de
3G operaciones, asl como la superdsién permanents L] preventivas gue permitan fortalecer el contiol interno 01/01/2025 | 31/12/2025 Secretoria de Planeacion, Finanzas y HamonHentes Barete Administracion de Riesgos y de Programa de Trabajo de pms;ntud::}/:::l{i;;eo%ones
de los cinco componentes de contrel interno Administracion Control Intermo "eg
Los resultados de los quditorios de instancias
Eﬁ:'ﬁ'ﬁdamg fi;%r:i'mg:?' c{;‘::sdgus, = Dar saguimianto a los resultodes de las auditorias de Oficio de notificacion de los Informes Individuales de Auditotia s {NGmero de oficios
B |on T:;m s de It rnfonnzlgci an. se utilizan Institucionat Instancias Fiscallzadoras como obsarvaciones 02/01/2025 | 3/12/2025 Diteccién de Contabilidad Uzzial Morales Sanchez Inferme de Saguimiento de Auditora {(Recomendacion) y oficio | notificados/ Total de auditorias
; 2 r:ratroulim antar g cada uno de les L recumentes de atencidn d la recomendacion deteminadea. (21100
responsables y mejorar @l proceso
Se llevan a cabo evaluaciones del contrel interns
de los procesoes sustantivos vy administrativos por - - N . G (Reportes de Avances Trimastiales
34 |POnte el Tituiar y la Administracién, Organo intemo Institucional Red:i:; . S‘egmmlentoocesdeofgr;:gtg:: Gvglcu o 01/01/2025 | 33/12/2025 ngonglg:ti:igmde tuﬂ:;il]!en;::mnzc?;lsn Ramén Montas Barreto Reportes de Avances Trimestrales @ Informes de evaluacién dlel presentados/Reportes de
de Contral ¢ de una instancid independiente para e d?'nri’r:ist sttty VeI A L S J Grgano Interno de Control emitidos d los migmos {25%) Avances Trimastrales
determinar Ig suficiencia y efectividad de los S ¥ pragramadaos)*100

controles establecidos
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